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Universidad de Cartagena

1.1 PRESENTACION GENERAL
Resefia histérica

La Universidad de Cartagena ha sido el espacio de formacién de los jovenes del
Caribe desde el siglo XIX; su historia e importancia se expresan desde los
albores de la independencia y en el suefio de los libertadores Simén Bolivar y
Francisco de Paula Santander, organizadores del novel Estado colombiano.
Estos, visionaron la educacion como el medio ideal para la formacion de las
nuevas generaciones que conducirian los destinos de la Republica.

En este contexto, se gestaron las universidades publicas; la Universidad del
Magdalena e Istmo fue una de estas, creada por el Decreto de 6 de octubre de
1827. Abre sus puertas el Alma Mater 11 de noviembre de 1828 en su sede
actual, el vetusto claustro del Convento de San Agustin. Este primer nombre
revelaba su cobertura, el Magdalena, territorio que comprendia en esa época
todo el Caribe colombiano, incluida Panama. Con el tiempo, la Universidad
recibié otros nombres, entre ellos Universidad del Segundo Distrito, Colegio
Provincial de Cartagena, Instituto Boliviano, Colegio del Departamento, Colegio
Fernandez de Madrid, Universidad de Bolivar y por udltimo Universidad de
Cartagena.

Durante el siglo XIX y a medida que avanzaba la construccion del Estado, fue
centro formativo del pensamiento politico colombiano pues a ella asistian
estudiantes de todas las regiones que terminaron desempefiando altos cargos
publicos de representacion nacional; entre ellos el cuatro veces presidente de la
Republica y padre de la Constitucion de 1886, Rafael Nufiez Moledo.

Los primeros programas académicos con los que inicid la Universidad, fueron la
Escuela de Filosofia y Letras, la Escuela de Medicina y la Escuela de
Jurisprudencia. Ya en el siglo XX, asumiendo las dinamicas de transformacion
de la educacion superior, la Universidad inicia un proceso de modernizacion en
respuesta a la realidad industrial que experimentaba el pais y la region;
expandiéndose, diversificandose y asumiendo el ingreso de nuevos grupos
sociales como la mujer.

La Universidad de Cartagena en 2011, conmemora su aniversario 184
manteniendo su liderazgo, reconocimiento social y prestigio académico con
programas en diferentes disciplinas y ciencias, institutos y 81 grupos de
investigacion que promueven la transformacion social en la region, ademas
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lidera proyectos educativos de maestrias y doctorados de las mas altas
calidades.

La Universidad ha comprendido que para estar a la altura de los tiempos, como
reza su eslogan, hay que asumir los retos que le impone el tiempo, por ello no
solo forma a distancia a traves de las tecnologias de la informacién sino, que se
ha apropiado de las mismas desde la radio y la television fomentando su
desarrollo para integrar a sus proyectos académicos a las comunidades.

Hoy, a tono con los tiempos, el Alma Mater asume un nuevo reto; el de
mantenerse como la mejor no solo por el prestigio histérico que fundado en
hechos ayudaron al desarrollo nacional, sino, porque la globalizacién exige que
ello se traduzca en calidad, asumida desde la propuesta académica y desde el
apoyo sostenido en los procesos internos que conduzcan a la satisfaccion de
guienes por una u otra razon relacionen sus intereses con la Institucién. He aqui
no solo la Universidad sofiada por los libertadores, sino por cada uno de los que
dia a dia la han construido.

Visién

En 2027, la Universidad de Cartagena se consolidara como una de las mas
importantes instituciones publicas de educacion superior del pais; para ello,
trabajara en el mejoramiento continuo de sus procesos administrativos,
financieros, académico, investigativos, de proyeccién social, internacionalizacién
y desarrollo tecnolégico, con el fin de alcanzar la acreditacion institucional de
alta calidad y la acreditacion internacional de sus programas.

Mision

La Universidad de Cartagena, como institucion publica, mediante el
cumplimiento de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion,
internacionalizacion y proyeccion social, forma profesionales competentes en
distintas areas del conocimiento, con formacion cientifica, humanistica, ética y
axiolégica, que les permitan ejercer una ciudadania responsable, contribuir con
la transformacion social, y liderar procesos de desarrollo empresarial, ambiental,
cultural en el &mbito de su accion institucional.

Oficina Asesora de Planeacion



Universidad de Cartagena

Politica de Calidad

En la Universidad de Cartagena, en cumplimiento de su misién, requisitos
legales y del encargo social, estamos comprometidos con la formacion integral
de profesionales, mediante el desarrollo de la docencia, la investigacion y
extension del conocimiento, con pertinencia y equidad.

Estamos soportados con tecnologia adecuada, talento humano competente y
recursos financieros adecuados a las necesidades, que contribuyan a la
innovacion de los servicios, con el fin de garantizar la satisfaccion de nuestros
usuarios y la mejora continua de los procesos para el logro de una gestion
eficiente, eficaz y efectiva.

Objetivos de calidad

T

Incrementar el nimero de programas acreditados y el nUmero de grupos
de Investigacion registrados segun la clasificacion de COLCIENCIAS, con
el fin de mejorar los estandares de calidad en el ambito Académico
Investigativo, en la busqueda del mejoramiento continuo.

Desarrollar e implementar el proceso de Autoevaluacion Institucional, de
tal forma que se favorezca la identificacibn de oportunidades de
mejoramiento para su desarrollo.

Revisar continuamente los contenidos curriculares de los diferentes
programas, con el fin de garantizar la pertinencia de los curriculos.

Ofrecer estudios de postgrados (especializaciones, maestrias vy
doctorados), acordes con las exigencias del sector productivo.

Establecer los mecanismos para la sistematizacion del conocimiento que
se origina en la Institucion, con el propdsito de garantizar el desarrollo de
la misma.

Formalizar procesos que permitan la participacion permanente de la
comunidad Udeceista en el desarrollo de la vida Universitaria, con el fin
de garantizar su escucha e intervencion en la construccion de la
Institucion.
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1 Desarrollar procesos que permitan el mejoramiento de las competencias
del ser, hacer y saber humanos en la Institucién y su relacién con los
procesos técnicos de gestion.

1 Incrementar los vinculos de la Universidad con Instituciones de la
comunidad regional, nacional e internacional que redunden efectivamente
en beneficio de la proyeccion y responsabilidad social universitarias.

1 Promover la participacion de la Institucion, en los planes de desarrollo
regionales y nacionales, en la blsqueda del mejoramiento continuo, a
través de su crecimiento y desarrollo.

1 Optimizar el uso de los recursos econdémicos, técnicos Yy fisicos de la
Institucion.

1 Mejorar la capacidad de las instalaciones fisicas de la Institucion, para el
ejercicio de sus funciones sustantivas, en la busqueda de ambientes
precisos para la prestacion de un mejor servicio.

1 Incorporar tecnologias adecuadas en el que hacer universitario en todos
los niveles, modalidades y tipos de formacion.

SIGUC

El Sistema Integrado de Gestion de la Universidad de Cartagena pretende
dar respuesta a los desafios actuales del contexto en materia de calidad en la
educacion superior, integrando el modelo de acreditacion dispuestos por el
Consejo Nacional de Acreditacion CNA, los requisitos de la Norma Técnica de
Calidad en la Gestion Publica NTCGP1000-2004 y los componentes del Modelo
Estandar de Control Interno MECI 1000-2005, todo esto soportado en sistemas
de informacion confiables que aseguran la toma de decisiones acorde con las
dinamicas institucionales.

Su objetivo es establecer la guia de integracion del Sistema Integrado de
Gestion (SIG) y el proceso de Autoevaluacion y Acreditaciéon Institucional, como
oportunidad que facilite la interaccion de los procesos, de acuerdo con la mision,
la politica y los objetivos de la calidad, con el fin de garantizar la satisfaccion de
los usuarios y el logro de una gestion educativa institucional efectiva.

Oficina Asesora de Planeacion
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Mapa de procesos de la Universidad
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1.2 ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Organigrama general

Vicerrectoria Académica

Oficina Asesora de Planeacion
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Vicerrectoria de Investigacion

Vicerrectoria Administrativa


























































































































































